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Revista Direccion y Organizacion.
Mision y procedimiento de seleccion de articulos

La revista Direccién y Organizacién tiene por misién el servir como medio de expresidn para los profesionales y académicos que tra-
bajan en el drea de Ingenierfa de Organizacion. De este modo, pretende ser una publicacion de referencia para mantenerse al dfa de las
principales ideas e innovaciones que se generen en este campo, tanto en el mundo empresarial como en el académico. Su vocacién es
convertirse en el canal de difusion y expresién reconocido como propio por toda la comunidad académica de Ingenieria de Organiza-
cién, tanto en Espafia como en los pafses iberoamericanos de habla hispana o portuguesa.

Con el fin de garantizar la calidad y el rigor cientifico de los articulos publicados, Direccién y Organizacion establece el siguiente proce-
dimiento para la seleccién de originales:

— El Consejo de Redaccidn recibe los trabajos originales y decide la admision de los mismos.

— Los trabajos admitidos se remiten a dos evaluadores del Consejo Asesor Cientifico-Técnico, expertos externos a la entidad edito-
ra de reconocido prestigio en el campo de estudio sobre el que versen los originales, que realizardn una valoracién «ciega» de los
mismos.

— A lavista de los informes de evaluacién recibidos, el Consejo de Redaccidn decide finalmente aceptar o rechazar el articulo para su
publicacién en Direccién y Organizacion.

Instrucciones para los autores

I, Exigencia de originalidad. Los articulos enviados a la revista Direccién y Organizacién deberdn ser inéditos y no estar sometidos a
procesos de aceptacion o revisién en otro medio. En el caso de trabajos previamente presentados en Congresos, se hard constar ex-
presamente dicha circunstancia en el envio del articulo, indicando la referencia del Congreso en que han sido presentados.

2. Los trabajos serdn enviados por correo electrénico a la direccidn revistadyo@cepade.es en soporte informético « Word» o compa-
tible. Dado que el proceso de revisidn es ciego, los autores deberdn enviar dos versiones. Una versidn para publicacidn, en la que se ha-
rd constar nombre, filiacidn y datos de contacto de los autores, y otra versidn para revision, en la que no debe aparecer dato identifica-
tivo alguno de los autores.

3. LaRevista acusard recibo de los originales e informard a los autores del avance del proceso de revisién.

4. Los idiomas oficiales de la revista Direccién y Organizacidn son el castellano, el portugués y el inglés. El texto del articulo podrd es-
tar redactado en cualquiera de estos tres idiomas.

La informacién bibliografica de los articulos (titulo, resumen y palabras clave) debe remitirse en dos idiomas, que quedan definidos en
funcién del idioma escogido para el texto completo del articulo.

— Texto en castellano: titulo, resumen y palabras clave en castellano e inglés.
— Texto en portugués: titulo, resumen y palabras clave en portugués e inglés.
— Texto en inglés: titulo, resumen y palabras clave en inglés y castellano.

5. Todo articulo debe contar con un resumen de no més de 100 palabras que permita al lector conocer el objetivo Ultimo del articu-
lo. Asimismo, los articulos deberdn contener una relacién de palabras clave para su inclusién posterior en un tesauro. Aunque no exis-
tan limitaciones respecto a la extensién de los articulos, se sugiere que estos no superen las |5 hojas escritas a doble espacio en forma-
to DIN A4.

6. Las referencias a siglas deben ir acompafadas, en la primera ocasion que se citen, con su significado completo.

7. Las referencias bibliogréficas se citaran en el texto utilizando el sistema autor-fecha. Al final del trabajo se incluird una seccién de Re-
ferencias Bibliogréficas que contendrad las obras citadas en el texto segin se indica en los siguientes ejemplos:

PAVON, ., e HIDALGO, A. (1997). Gestién e innovacién: Un enfoque estratégico, Madrid: Ed. Pirdmide.

LARRANETA, ].C.,y ONIEVA, L. (1988). «The economic lot scheduling problem: a simple approach. Journal of the Operational Research
Society, 39 (4), pp. 373-379.

8. Las figuras deben estar centradas, numeradas correlativamente y referenciadas en el texto (Figura 1). Los tftulos de las figuras deben
estar centrados y ubicados inmediatamente debajo de la figura. Las figuras deberdn tener una calidad adecuada para su reproduccion sin
necesidad de retoques. Pueden ser generadas, por ejemplo, con los programas Excel, Freehand o llustrator.
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9. Las tablas deben estar centradas, numeradas correlativamente y referenciadas en el texto (Tabla I). Los titulos de las tablas deben
estar centrados y ubicados inmediatamente encima de la tabla.

Tabla I.  Ultimos congresos
Ciudad Aio
Gijon 2005
Valencia 2006
Madrid 2007
Burgos 2008

10. Las férmulas deben aparecer alineadas a la izquierda y estar numeradas correlativamente. Deben ser generadas utilizando siempre
que sea posible el editor de ecuaciones que incorpora Microsoft Word o herramienta compatible, evitando enviarlas como imagen. Las
férmulas deben referenciarse en el texto por su ndmero [1].

E=m- ¢ (1]

I'l. Los autores deben estar en disposicion de ceder los derechos de publicaciéon de los articulos a Direccién y Organizacién. Los au-
tores de articulos aceptados deberdn firmar una autorizacién de publicacién antes de que el articulo sea enviado a publicacién.

Edicidn electronica de la revista Direccidon y Organizacion
La Revista Direccion y Organizacidn puede ser consultada y obtenida a través del Web de CEPADE, dado que desde el n.° |9, junto con
la edicién impresa, se realiza una edicién electrdnica.

El'Web de CEPADE es: http://www.cepade.es

Se ruega dar la maxima difusién de esta nota dentro de los departamentos universitarios o entre los profesionales de la empresa.

Direccidn y Organizacidn: suscripciones

Durante el afio 2010 la revista Direccién y Organizacién tendrd cardcter gratuito, por lo que no procede la materializacién de
suscripcion alguna.
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